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2006. INICIO DE UN 
MODELO INNOVADOR  

 Dar atención integral a 
pacientes con enfermedades 
que impactan la salud pública 
de acuerdo a áreas geográficas. 

 Dar atención a la persona  y no 
únicamente a la enfermedad 

 Hacer seguimiento de 
pacientes 

 Integrar prevención, atención 
medica y rehabilitación 



Medicina Integrada Nuevo León 

Sede 
Aval Académico 

UDEM 



1ª generación 



2006 a la fecha 

• Egresado 6 generaciones 

• 36 Profesionistas NL. 

• 12 en BCS 

 

• Actualmente: 

R2  =   5 

R1.  =   4 

 

2 candidatos para el 
próximo ciclo 

 



Programa Operativo 
 Módulos. 

 1er. Año.  Enfermedades Crónico Degenerativas. 

                  Enfermedades Infecto Contagiosas. 

 2º. Año.    Trastornos de la conducta 

                   Adicciones, accidentes.  

>Integrando conocimientos con la práctica  clínica  y 
programa de rotación + guardias. 

El programa operativo se ha ido adecuando de acuerdo a 
necesidades sentidas y prioridades así como la apertura 
de campos clínicos. 



Logros: 
 Posesionarse de puestos claves a nivel estatal. 

 Jefes de servicio en hospitales de 2º. Nivel. 

 Profesores titulares y profesores tutelares 

 Presencia de Medicina Integrada en UNEMES Y 
CAPASITS. 

 Empresarios en clínicas privadas. 

 Gestores de cambio en el sitio donde colaboran 

 Colaboración con la Asociación y con el Colegio  de 
Medicina Integrada…. .. 



Egresados 



Egresados. 

Médicos Sin Fronteras: 

Actualmente en IRAK 
Clínicas del 

Azúcar UNEME  

Contra Obesidad 
SSNL 

ISSSTEP 

Hospital ABC 
IMSS 

AEMIN 



IMSS 

SSNL 

IMSS 



OBJETIVOS FIJADOS 
 CREAR UNA  ASOCIACION . 

 AEMIN. AC. 

 

 CONGRESO NACIONAL. 

 2º. Congreso Nacional de Medicina Integrada  

 

 3ER. AÑO DE LA ESPECIALIDAD.  

 Se elaboró una propuesta bien fundamentada y 
justificada, sin embargo no hemos tenido respuesta 



AEMIN a.c. 

Asociación de Especialistas en 
Medicina Integrada del Noreste. 

 

(Nuevo León, Tamaulipas, 
Coahuila) 
 

 
AEMIN 



Otros objetivos 
 Difundir la especialidad. 
 Abrir campos clínicos no contemplados 
 Concientizar al residente de la importancia de la atención integral. 
 Formar redes de especialistas en la medicina integrada 
 Contemplar el medio privado como una posibilidad y no únicamente el 

institucional 
 
RETOS: 
 RECONOCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD POR OTRAS INSTITUCIONES 
 EXISTENCIA DE ESPECIALISTAS EN MEDICINA INTEGRADA EN 

HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD DE MAS DE UN MODULO. 
 CREACION DE CLINICAS DE ATENCION INTEGRAL 
 ….SER LOS MEJORES!! 
 

 
 Ser facilitadora y guía  en todos los aspectos. 



AEMIN 



EXCELENTE APOYO 
ACADEMICO. 
 
PROFESORES 
TUTELARES 
DE DIFERENTES 
ESPECIALIDADES 
 
RECONOCIMIENTO 
DENTRO Y FUERA DE LA 
CEDE. 



Unir. 

Fortalecer. 

Crecer. 

AEMIN 



MEDICINA INTEGRADA   NUEVO LEON 

MEDICINA INTEGRADA NO ES LA SOLUCION 
PARA LOS GRAVES PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA, 
PERO SI ES UNA EXCELENTE HERRAMIENTA…. 
 

DEBEMOS SEGUIR TRABAJANDO!! 


